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Fiche technique 400G

Spécification: Siége 4 pieds empilable, sans accoudoirs

Dimensions en mm Dossier: H: 520
Siege: H: 440
L: 460
T: 430
Total: H: 940
P: 500
L: 600
Emballage Poids: kg
Volume: m? 0,4
Equipement de série Avantage
Dossier Dossier rembourré, mousse polyuréthane Galbes ergonomiques. Mousses ventilées.
fabriquée sans gaz CFC/CKW.
Rembourages Assise et dossier rembourrtés, mousse ~ Bonne ventilation grace aux tissus non collés.

polyuréthane préformée, galbée et aérée,
fabriquée sans gaz CFC et CKW. Epaisseur
mousses assise et dossier 30 mm.

Piétement 4 pieds en tube acier laqué époxy noir, patins. Grande stabilité. Fiabilité et longévité garanties.
Protection contre les égratignures.

Support d'assise Bois préformé, sert de support-rembourrage. Garantit la stabilité du piétement.
Piéces plastiques Noires, teintées dans la masse. Idéal pour un usage fréquent.
Matériaux Tous les matériaux sont purs et recyclables. Respect de I'environnement.
Normes EN 16139 4 pieds et piétement luge. Labels GS Sécurité et fiabilite.

(sécurité controlée) et absence de substances

nocives.
Certification Systéme de management de la qualité DIN EN Garant de qualité.

1ISO 9001:2008, VO (EG) Nr. 1221/2009
(EMAS), systeme de management
environnemental DIN EN 14001:2009, OHSAS,
M d'OR, Durabilité Garantie. Quality Office,
Ange Bleu, Bifma e3 level Platin.

Garanties 10 ans de garantie conformément & nos Echange gratuit piéces et main d’oeuvre durant la
conditions de garantie. période de garantie.
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Option Avantage
Revétements Un large choix de tissus et cuirs.
pistement 4 pieds en tube acier laqué époxy gris argentou  Grande stabilité. Fiabilité et longévité garanties.
chromé.
Patins Patins feutre pour des sols durs. Stabilité optimale du siége. Protection du sol.
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